UORQUESTA SINFONICA
JEL PRINCIPADO
E ASTURIAS

INFORME DE GERENCIA SOBRE LA GESTION DE BOLSAS

Se establece un procedimiento para la contratacién de personal, asi como los criterios de evaluacién y
gestidn aplicables a los candidatos.

1. DEFINICIONES

¢ Contrato Largo: Se entiende como contrato largo aquel cuya duracidn sea igual o superior a un mes
natural, motivado por vacantes, excedencias o sustituciones por superiores categorias.

¢ Llamamiento por Programa y Sustituciones de Bajas o Permisos de Larga Duracién: Llamamiento
realizado para cubrir programas o sustituciones derivadas de bajas médicas o permisos de larga duracién.
Estos llamamientos deberan efectuarse con un minimo de antelacion respecto al inicio del programa
siempre que sea posible.

¢ Llamamiento Urgente: Llamamiento que debe resolverse en un plazo muy breve (normalmente inferior a
24 horas) debido a situaciones imprevistas, como permisos de Ultima hora, bajas médicas repentinas o
ausencias no planificadas.

2. PROCEDIMIENTO DE LLAMAMIENTO

CONTRATOS LARGOS

Se contactard al candidato por correo electrénico, debiendo quedar constancia escrita del dia y la hora de
la notificacion.

El candidato dispondra de 24 horas para responder.

En caso de renuncia no justificada o no contestacién con una decision definitiva, pasara automaticamente
al dltimo lugar de la lista.

LLAMAMIENTOS POR PROGRAMA Y SUSTITUCIONES DE BAJAS O PERMISOS DE LARGA DURACION

Se contactard al candidato por orden de prelacion.

El candidato deberd responder el mismo dia de la propuesta, confirmando de forma clara su
disponibilidad.

No se considerara valida una respuesta condicional o pendiente de confirmacidn.

Si no responde en el plazo indicado, se entenderd como renuncia tdcita y se pasara al siguiente de la lista.

LLAMAMIENTOS URGENTES

Se realizard un llamamiento simultaneo a los integrantes de la lista disponible.

Se establecera un plazo breve y concreto (por ejemplo, hasta las 15:00 h del mismo dia).

El primer candidato que responda afirmativamente dentro del plazo, respetando el orden de prelacién,
sera seleccionado.

La respuesta deberd ser firme y definitiva; no se admitiran confirmaciones condicionadas o aplazadas.
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Una vez finalizadas las bolsas vigentes, se acudira a la lista de instrumentistas propuesta por el/la Jefe/a
de Cuerda o Principal, siendo seleccionada la primera persona que confirme su disponibilidad dentro
del plazo establecido.

3. EVALUACION DE LOS CANDIDATOS Y CAUSAS DE REORDENACION DE LAS BOLSAS

Todo candidato contratado mediante contrato largo quedara sujeto a un periodo de prueba cuya duracion
serd determinada por la Direccién Artistica y Gerencia, pudiendo establecerse, a modo de referencia, un
periodo de hasta seis meses.

Durante dicho periodo, la Direccidn Artistica y el/la Jefe/a de Cuerda o Principal evaluaran aspectos
técnicos, musicales y de integracion en el trabajo orquestal.

Se programara una reunién de seguimiento con el objetivo de ofrecer al candidato una valoracidn
intermedia y orientar posibles mejoras.

Finalizado el periodo de prueba, se emitird un informe de valoracién conjunta que recogera las
observaciones de ambas partes.

En caso de valoracion positiva, el candidato continuara en su puesto hasta la finalizacién del contrato.
En caso de valoracion negativa, el contrato podra resolverse.

Las valoraciones quedardn archivadas y se tendrdn en cuenta para futuras contrataciones, con el fin de
garantizar la coherencia y continuidad de los criterios artisticos.

Acorde a estas valoraciones se podra proceder a la reordenacion priorizada de la bolsa.

Igualmente, en el caso de que un candidato no respetase los compromisos adquiridos propios de una
contratacién de larga duraciéon propuesta por la Administracion de la OSPA o bien renuncie
injustificadamente a un ofrecimiento de contrato de larga duracion, la Gerencia (con el concurso de la
direccion artistica y el principal de la seccidn de referencia) podrdn reubicarlo en su posicién en la lista.

Para todos esos procesos, el Comité de empresa estara informado regularmente, teniendo acceso a las
listas de las bolsas.
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4. ELABORACION DE LISTAS SUPLEMENTARIAS

Una vez agotadas las bolsas de trabajo vigentes, se procedera a la creacidn de listas suplementarias con el
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fin de garantizar la cobertura de necesidades imprevistas o sustituciones urgentes.

Estas listas seran elaboradas a partir de la propuesta del/de la Jefe/a de Cuerda o Principal, y deberan

contar con la validacidn de la Direccidn Artistica y la Gerencia.

Los instrumentistas incluidos en dichas listas podran ser llamados conforme a los criterios establecidos en

los apartados anteriores.

Las listas suplementarias tendrdn vigencia temporal, renovandose obligatoriamente al inicio de cada

temporada.

Los Principales deberdn remitir al Inspector un listado con los candidatos propuestos en orden de

prelacion de llamamiento.

5. TABLA RESUMEN DE PROCEDIMIENTOS

TIPO DE LLAMAMIENTO

PLAZO DE RESPUESTA

CRITERIO DE SELECCION

Por orden de prelaciéon en

Contrato Largo 24 horas . .
& bolsa o lista del Principal
Programa / Sustituciones . , Por orden de prelacién en
Mismo dia . L
largas bolsa o lista del Principal
;. . Primera respuesta afirmativa
Hasta hora limite del mismo .. .
Urgente respetando prelacidon o lista

dia

del Principal
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