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|. PRINCIPADO DE ASTURIAS

« AUTORIDADES Y PERSONAL

CONSEJERIA DE CULTURA, POLITICA LLINGUISTICA Y DEPORTE
ORQUESTA SINFONICA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

RESOLUCION de 8 de mayo de 2026, de la Gerencia de la Orquesta Sinfénica del Principado de Asturias, por la que
se convocan pruebas selectivas, en turno de promocion interna, para la seleccion de personal Profesor Instrumen-
tista (Principal) Trompa Asistente.

1.—Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto la provision de 1 plaza de la Categoria de Profesor/a Instrumentista (Prin-
cipal) Trompa Asistente, Grupo A, en turno de promocidén interna, en régimen de personal laboral fijo.

Las plazas que no se cubran por el turno de promocidn interna se declararan desiertas por Resolucion de Gerencia y
podran ser acumuladas a las plazas convocadas en turno libre.

2.—Normativa aplicable.

La presente convocatoria se regird por estas bases; por el IV Convenio Colectivo de la Orquesta Sinfénica del Princi-
pado de Asturias; por la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; por la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidén de Datos Personales; por el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico; por la Ley 3/1985, de 26 de diciembre, de Ordenacidn de la Funcién Publica de la Adminis-
tracion del Principado de Asturias, por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; por la Ley del
Principado de Asturias 2/2023 de 15 de marzo, de empleo publico y normas de desarrollo.

3.—Regquisitos de los aspirantes.
Para ser admitidos a la realizacidn de las pruebas, los aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos:

A) Poseer la condicién de trabajador o trabajadora integrado en el vigente Convenio Colectivo de la OSPA, como
personal laboral fijo y en activo, o en situacion de reserva de puesto del ambito del Convenio, con la categoria
de Profesor/a Instrumentista en la seccién a la que se encuentra adscrita la plaza convocada, y que reuna los
requisitos exigidos y cuente con un minimo de dos afios de antigtiedad en el puesto de trabajo, de conformidad
con lo establecido en el mencionado convenio.

B) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas de Profesor instrumentista.

C) Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallar-
se en inhabilitacidon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso a
la Categoria de Profesor Instrumentista. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

Los expresados requisitos de participacién deberdn poseerse el dia final de la presentacion de solicitudes previsto en
la base siguiente y mantenerse en la fecha de toma de posesion.

La presentacion de la solicitud supone la declaracién del cumplimiento de los requisitos exigidos en las presentes
bases para concurrir en el proceso selectivo.

4.—Presentacion de solicitudes.

Las solicitudes para participar en las pruebas selectivas, segiin el modelo previsto en el anexo II, se haran a través
de la sede electrdnica del Principado de Asturias https://miprincipado.asturias.es/utilidades/registro-electronico, o pre-
sencialmente en las oficinas de la OSPA, en Registro.

Los aspirantes ponen de manifiesto que son ciertos y completos todos los datos de la solicitud, que estén en posesidn
de la titulacion académica exigida en la convocatoria, que reiinen todos y cada uno de los requisitos exigidos y se com-
prometen a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en la solicitud si le son requeridos.

La presentacion de la instancia para el proceso selectivo supone el conocimiento y aceptacion del tratamiento de los
datos de caracter personal a realizar por el érgano competente y Unicamente para los fines establecidos en la propia
convocatoria.

La no presentacion de la solicitud en el modelo que se recoge en el anexo II, en tiempo y forma supondra la exclusidn
del aspirante.
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5.—Publicacion de la convocatoria.

Ademas de en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, las bases de la convocatoria seran publicadas en la direc-
cién de Internet www.ospa.es y en el tablén de anuncios de la OSPA.

6.—Lista de admitidos y excluidos.

Expirado el plazo de presentacion de instancias y en plazo maximo de diez dias, la Gerencia de la OSPA aprobara la
lista provisional de admitidos y excluidos, que sera publicada en el tabldn de anuncios de la OSPA, pudiendo ser consul-
tada en la direccién de Internet www.ospa.es.

Se abrird un plazo de subsanacién de errores de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la fecha de
publicacidon, para que las personas interesadas puedan sefialar posibles errores en la lista que se publica y para que, en
su caso, las excluidas por defecto susceptible de subsanacion puedan corregirlo.

Transcurrido el plazo fijado para subsanar los defectos, se hara publica la relacién definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos en el tablén de anuncios de la OSPA, y en la direccién de Internet: www.ospa.es

No obstante, si en cualquier momento posterior a la aprobacién de la referida lista, incluso durante la celebracién de
las pruebas, se advirtiere en las solicitudes de los aspirantes inexactitud o falsedad que fuere causa de exclusién, ésta
se considerara defecto insubsanable proponiéndose al 6rgano que convoca que resuelva tal exclusion.

7.—Tribunal Calificador.

Su nombramiento y la designacidén de sus miembros corresponde al Gerente. La pertenencia al Tribunal sera siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Para su constitucion y actuacion valida se requerira la presencia, en todo caso, del Presidente y Secretario o en su
caso, de quienes les sustituyan, y de al menos, la mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes.

Dentro del proceso selectivo, el Tribunal resolvera las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas bases y
debera adoptar los acuerdos necesarios que garanticen el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto por las
presentes bases y la normativa aplicable.

Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacidon del procedimiento para el interesado o
produzcan indefensidn, se podra interponer recurso de alzada ante la Gerencia de la OSPA, en el plazo de un mes desde
su publicacién y su resolucidén agotara la via administrativa, sin perjuicio de cualquier otro recurso que el interesado
estime oportuno interponer.

8.—Fecha y lugar de la audicion.

Las pruebas tendran lugar en el Auditorio Principe Felipe de Oviedo el dia 29 de junio a partir de las 9:00 horas. Se
realizaran tras cortina que garantiza el anonimato de los candidatos.

9.—Estructura y calificacion de las pruebas.

La convocatoria de plazas por promocion interna se realizara por el sistema de concurso-oposicion, valorandose los
méritos segun el art. 40 del IV Convenio Colectivo de la Orquesta Sinfonica del Principado de Asturias:

— Antigtedad: 10 %-1 punto por afio trabajado en la OSPA con un maximo de 10 puntos.

—  Cursos de formacion realizados relacionados con la plaza: 20%-Los cursos deberan constar de un minimo de
4 horas para ser puntuables y estar debidamente certificados por la autoridad que los expide. Maximo de este
apartado 20 puntos.

La fase de oposicion constard de una audicién que estara integrada por los ejercicios que se indican en el anexo I,
realizandose todos ellos, en el mismo proceso de audicion y comportara el 70 % de la puntuacion.

Transcurrida la fase de audicidn, que se calificara de 0 a 100 puntos, a aquellos aspirantes que hayan obtenido una
puntuacion media superior a 70 puntos, se les requerira para que presenten los méritos a alegar para el concurso y, una
vez valorados por el tribunal, este dictaminara aquel aspirante elegido para su contrataciéon como personal laboral, para
ocupar el puesto convocado, en los términos que establece el articulo 50.2 del IV Convenio de la Orquesta Sinfdnica del
Principado de Asturias (BOPA num. 283, de 9/12/2009).

El nimero de aspirantes que superen la oposicién no podra ser superior al de las plazas convocadas.
Se admite la posibilidad de que alguna de las plazas pueda quedar desierta, si el tribunal asi lo decide.

La Orquesta facilitara a los aspirantes que lo deseen un(a) pianista acompafiante para las fases que lo requieran. En
las obras concertantes sera requerido el acompafiamiento de pianista. En caso de que un candidato desee ser acom-
pafiado por su propio pianista, debera indicarlo en la solicitud (Anexo II). No se podra afinar dentro de la sala. El piano
estara afinado a 442.

El Tribunal podra dar por finalizada la interpretacion de cualquiera de las pruebas o de alguno de sus fragmentos,
cuando estime que cuenta con suficientes elementos de juicio para establecer la calificacion del aspirante.

Asimismo el Tribunal podra solicitar volver a escuchar cualquiera de los pasajes o movimientos de concierto ya
interpretados.

Todos los aspirantes deberan ir provistos del instrumento necesario para la realizaciéon de la prueba, quedando la
Orquesta Sinfénica del Principado de Asturias eximida de toda responsabilidad con respecto al mismo.
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El instrumento con el que se incorporaran a la orquesta serd el mismo utilizado en las pruebas u otro de calidad
superior.

El Tribunal velard y pondra los medios adecuados para que en el desarrollo de las pruebas quede garantizado el
anonimato de los aspirantes.

A efectos de calificacion de la prueba, el tribunal valorara la interpretacion de las obras realizadas por cada aspirante,
debiendo determinar, con caracter previo al inicio de la prueba, y dejando constancia en acta, de los criterios de correc-
cién para la valoracién de la interpretacion.
10.—Régimen de impugnacion.

Contra la presente Resolucion se podra interponer recurso de alzada ante la Presidenta del Consejo Rector de la
OSPA, en el plazo de un mes, sin perjuicio de que se interponga cualquier otro que a juicio del interesado resulte mas
conveniente para la defensa de sus derechos e intereses.

Oviedo, a 8 de mayo de 2026.—El Gerente de la OSPA.—Cdd. 2026-03923.

Anexo I
PROGRAMA PARA LA AUDICION DE TROMPA ASISTENTE PRINCIPAL

A) Primer ejercicio: Consistira en la interpretacion de la obra de obligada ejecucion.
— Ejecucidn R. Strauss: Concierto para trompa n.° 1 en mi bemol mayor, op. 11, TrV 117
1. Allegro
B) Segundo ejercicio: Pasajes de orquesta propuestos por el Tribunal de entre los que se indican a continuacion.
Extractos orquestales

— L. v. Beethoven: Sinfonia n.° 7 en la mayor, op. 92
I. Poco sostenuto-Vivace-tpal (p. 8)
— J. Brahms: Sinfonia n.° 2 en re mayor, op. 73
II. Adagio non troppo (p. 19)
—  G. Mahler: Sinfonia n.° 5 en re mayor, “Titan”
III. Scherzo. Kréftig, nicht zu schnell-tpal (p. 32-34)
— M. Ravel: Pavana para una infanta difunta. Inicio a c.11
—  W. A. Mozart: Cosi fan tutte
Acto 2, NUm. 25, Rondd-tpal (p. 40-41)

— R. Strauss: Till Eulenspiegels lustige Streiche, op. 28-tpal y 3 (p. 53-55)

— P. 1. Chaikovsky: Sinfonia n.° 5 en mi menor, op. 64
II. Andante cantabile con alcuna licenza (p. 75)
Todos los pasajes se encuentran en el libro Ritzkowsky, J., & Spach, A. (Eds.). (1992). Orchester Probespiel: Test

pieces for orchestral auditions. Mainz: Schott Musik International GmbH & Co., a excepcion de M. Ravel que se puede
solicitar al archivo musical de la OSPA.
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Anexo II
ADMISION A CONVOCATORIAS DE EMPLEO PUBLICO
Apellidos:
Nombre:
NIF/NIE/Pasaporte:
Direccion:
Teléfono:
Correo electrénico:
Fecha de nacimiento:
Marca/modelo/descripcidn del instrumento:
Denominacién de las plazas:

Acompafamiento con pianista propio (si/no):

Los datos aportados en los apartados correo electrénico y teléfono seran utilizados para enviar avisos sobre el estado
la solicitud, asi como otras comunicaciones electrdnicas relacionadas con la tramitacion del procedimiento.

La persona solicitante declara:

. Que son ciertos y completos todos los datos consignados en la presente solicitud, asi como toda la documenta-
cién que presenta (la falsedad en un documento publico es un delito, de acuerdo con el articulo 392 del Cédigo
Penal).

. Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.
. Que se compromete a probar documentalmente los datos que le fueran requeridos.
. Que se compromete a cumplir las condiciones que se especifican en la nhormativa aplicable.

Firma:
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